
Leitung übernehmen. Glauben gestalten. Schule prägen. 

  

       

Ausschreibung  

Stellvertretende Schulleitung Gesamtschule 

Zum Start des Schuljahres 2026 / 2027 ist an unserer Schule die Position  
der Stellvertretenden Schulleitung neu zu besetzen.  

Dafür suchen wir eine Leitungspersönlichkeit mit Herz, Kompetenz und geistlicher Reife. 

Wir bieten eine Aufgabe mit Verantwortung, Gestaltungsspielraum und Sinn – mitten im 
schulischen Leben, getragen von einem engagierten Team und einem Träger, der christliche 
Bildung fördert. 

 

Was Du mitbringst: 

• Zweites Staatsexamen, (Sekundarstufe II wünschenswert) 

• Abgeschlossene, begonnene oder angestrebte Teilnahme an der Qualifizierung für 
Schulleitungen in NRW (SLQ) 

• Bereitschaft zur Teilnahme an Persönlichkeitstests und -auswertungen 

• Bereitschaft und Fähigkeit, schulische Gestaltung im Rahmen der geltenden 
gesetzlichen Vorgaben (z. B. Schulgesetz NRW) verantwortlich umzusetzen 

• Ausgeprägte Team- & Konfliktfähigkeit sowie geistliche Reife 

• Führungskompetenz, Organisationstalent, Kommunikationsstärke 

• Erfahrung in Schulverwaltungs-, Planungs- & Entwicklungsaufgaben wünschenswert 

• Breites Denken über den Tellerrand (Werbung, Außenwirkung, Schülergewinnung, 
Mission, Vernetzung) und an viele Interessensgruppen (Schüler, Eltern, Mitarbeiter, 
Außenstehende) 

• Eine lebendige Beziehung zu Jesus Christus und aktive Zugehörigkeit zu einer Gemeinde 

• Eindeutige Identifikation mit dem christlichen Profil unserer Schule 

Was Deine Rolle ausmacht: 

• Leitung und Weiterentwicklung der Schule – fachlich, organisatorisch und geistlich 

• Verantwortung für Personalführung, Personalentwicklung und die 
Dienstvorgesetztenfunktion 

• Mitgestaltung von Unterrichtsqualität, Schulkultur und Schulprofil 

• Starke Zusammenarbeit mit Kollegium, Eltern, Träger und Netzwerkpartnern 

• Öffentlichkeitsarbeit, Schülergewinnung, Zukunftsplanung 

• Eigener Unterricht in begrenztem Umfang 



Was Sie bei uns erwartet: 

• Vergütung nach TV-L bzw. LBesO 

• vom AG bezahlte Fortbildungen, geistlich und fachlich 

• Möglichkeit der Verbeamtung 

• Ein engagiertes, verlässliches und wertschätzendes Team 

• sinnstiftende Tätigkeit im Bildungsbereich eines christlichen Unternehmens 

• moderne, digitale Arbeitsplätze 

 

  

Bereit, Verantwortung zu übernehmen und mitzugestalten? 

Dann freuen wir uns auf Deine Bewerbung per E-Mail an: 

  

        bewerbung@fcggs.de 

  

Siegburg, 13.03.2026 

 


